
 
 

 

 
 

OFFRE D’EMPLOI:  SPÉCIALISTE DE PRODUIT, SYLVICULTURE MÉCANISÉE 
 

Quadco est actuellement à la recherche d'un(e) spécialiste de produit au sein de son équipe de 
ventes & marketing. Nous avons besoin de votre talent et de votre énergie pour développer notre 
nouvelle activité de foresterie verte! 
 
Notre partenariat avec Bracke Forest ajoute à l’offre de produits de Quadco des scarificateurs à disques 
et à monticules, des planteuses, des semoirs et des têtes d'abattage de biomasse. Relevant du 
président, ce rôle dirigera les efforts marketing de la marque. Le(La) candidat(e) travaillera en étroite 
collaboration avec ses collègues, notamment des gérants de territoire, ingénieurs à la conception et 
techniciens de service, ainsi qu'avec toutes parties prenantes, notamment les agences 
gouvernementales, consultants forestiers, entrepreneurs forestiers et opérateurs. Le(La) candidat(e) 
identifiera les opportunités, développera les ventes et la rentabilité, recommandera des améliorations et 
gérera des projets et mandats spécifiques liés à la fonction. 
 
Description du poste: 
 

• Assurer la liaison entre l'usine Bracke Forest en Suède et l'équipe nord-américaine de Quadco. 
• Coordonner les activités de ventes/marketing et service après-vente liées à la marque: salons 

professionnels, conférences, démonstrations terrain, élaboration du matériel promotionnel et de 
formation, kits de pièces détachées, contrôle des inventaires, etc. 

• Diriger divers projets de nature technique tels que les premières installations, les améliorations de 
produits, etc. Coordonner les horaires, les méthodes et les coûts. 

• Concevoir et réaliser des études de productivité, de faisabilité, études comparatives, etc. 
• Analyser les besoins des clients et recommander le meilleur équipement pour l'application. 
• Être les yeux et les oreilles du fabricant sur le terrain: analyser les performances du produit et 

recommander changements et améliorations au besoin. 
• Rédiger rapports et recommandations à l’équipe de gestion. 
• Former le personnel de vente (Quadco et concessionnaires). 
• Veiller au respect des normes de sécurité, environnementales et éthiques. 
 
Exigences: 
 

• Baccalauréat en génie forestier ou ingénierie, ou autres études pertinentes, avec une expérience 
préalable en sylviculture, aménagement et exploitation forestière. Les futur(e)s diplômé(e)s - 
printemps 2024 - possédant l'expérience et les compétences souhaitées seront pris(es) en 
considération. 

• Solides compétences en communication et en relations interpersonnelles avec une attitude positive: 
capacité à démontrer de nouveaux concepts/solutions et à établir des relations. 

• Curieux(se) et créatif(ve), intérêt en mécanique, adaptable à des milieux de travail diversifiés. 
• Lieu de travail à discuter. 
• Être disposé(e) et apte à voyager en Amérique du Nord et occasionnellement à l'étranger. 
• Le bilinguisme (anglais et français) sera un atout. 
 
À propos de Quadco: 
 

Quadco a été fondée au Canada en 1989. Sa mission est de fabriquer et distribuer des équipements 
forestiers de classe mondiale, de la récolte au reboisement. L’entreprise a son siège social à St-Eustache 
QC, et des succursales en Amérique du Nord et en Nouvelle-Zélande. L’équipe de Quadco compte plus 
de 165 personnes. 
 
Contact: 
 

Alana Beaulieu, VP Ressources Humaines, abeaulieu@quadco.com 
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